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المادة الأولى: الغرض 

وتحديد  ،ومسررررررؤولياته هتحديد كيفية مباشرررررررته لمهامعمل مجلس الإدارة من خلال الى تنظيم هذه اللائحة  تهدف

نظام الشركات، والضوابط والإجراءات التنظيمية مهامها وآلية عملها وفقاً لالهيكل التنظيمي لمجلس الإدارة و وظائف

الصررادرة تنفيذاً لنظام الشررركات الخاصررة بالشررركات المسرراهمة المدرجة، ولائحة حوكمة الشررركات الصررادرة عن هي ة 

المبادئ والممارسرررات بالإضرررافة إلى ، الأنظمة ذات العلاقة، والنظام الأسررراسررري للشرررركة و يرها من السرررول المالية

 وكمة الشركات.الرشيدة لح

 المجلسل يتشكالمادة الثانية: 

  أعمال لإدارة أعضررررراء يراعى فيهم توافر الخبرات اللا مة  سررررربعةمجلس إدارة مكون من يتولى إدارة الشرررررركة

ح أربعة ق ،الشررركة   4على أن يكون للشررركة السررعودية للصررناعات الأسرراسررية قسررابن  الحق في أن تعيأن أو ترشررأ

  بينهم رئيس مجلس الإدارة ونائبه.أعضاء تختار من 

  الإدارة أن يعين عضرررواً مؤقتاً في المركح الشرررا ر دون النظر  لمجلسجا  المجلس إذا شرررغر مركح أحد أعضررراء

على ان يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة  ،في الجمعية التي انتخبت المجلس للترتيب في الحصررررول على الأصرررروات

على أن يعرض هذا    أيام عمل من تاريخ التعيين5والكفاية ويجب ان تبلغ بذلن الو ارة والهي ة خلال خمسررررررة ق

وإذا لم تتوافر الشرررو  العضررو الجديد مدة سررلفه.  لها ويكملالتعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع 

جلس الإدارة بسررب نقع عدد اعضرراءه عن الحد الأدنى المنصررو  عليه في نظام الشررركات أو اللا مة لانعقاد م

  يوماً لانتخاب العـرررررررردد 60العادية خلال سررتين قالنظام الأسرراو وجب على بقية الأعضرراء دعوة الجمعية العامة 

 اللا م من الأعضاء.

أن يحقق الشررررو  الواجب توافرها في أمين سرررر المجلس والمحددة في لائحة على  المجلس، مجلس امين سرررريعين 

 .والنظام الأساو للشركة حوكمة الشركات الصادرة عن هي ة السول المالية

مهام ومسؤوليات المجلس : الثالثةالمادة 

مجلس الإدارة مسرررؤولياته في ضررروء الأحكام المنظمة لذلن والمنصرررو  عليها في نظام الشرررركات، ولائحة يباشرررر 

حوكمة الشررركات، والضرروابط والإجراءات التنظيمية الصررادرة تنفيذاً لنظام الشررركات الخاصررة بالشررركات المسرراهمة 

: يالمدرجة، ونظام الشركة الأساو، ومنها ما يل

 راءات العامةالسياسات والإجأولاً: 

والاسررررتدامة، في النمو وتعح  قدرتها السررررياسررررات التي تضررررمن التحام الشررررركة بالأنظمة واللوائح،  وضرررر 

 ومن تلن السياسات على سبيل المثال:  .دوري ، ومراجعتها بشكلتنفيذهاعلى  والاشراف

 .وض  سياسة، وإجراءات إدارة المخا ر الشاملة ومراجعتها بشكل دوري 
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  وإجراءات إدارة المخا ر الشاملة ومرجعتها بشكل دوري.وض  سياسة

 المساهمين والشركة وض  سياسة واضحة بشأن تو ي  أرباح الأسهم بما يحقق مصالح.

 أعضاء مجلس  وض  سياسة مكتوبة تنظم تعارض المصالح ومعالجة حالات التعارض المحتملة لكل من

الشررركة ومرافقها، وإسرراءة  ذلن إسرراءة اسررتخدام أصررولالإدارة والإدارة التنفيذية والمسرراهمين ويشررمل 

 التصرف الناتج عن التعاملات م  الأشخا  ذوي العلاقة.

  التنفيذ  وض  سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة ووضعها موض

 بعد إقرار الجمعية العامة لها.

   القواعد المنظمة للإفصاح عن الأحداث الجوهريةسياسة الإفصاح التي تضمن التحام الشركة بوض.

 وض  سياسة المسؤولية الاجتماعية للشركة.

 ويجب أن تغطي هذه ، صررالح من أجل حمايتهم وحفح حقوقهموضرر  سررياسررة تنظم العلاقة م  أصررحاب الم

 :الآتي-خا   بوجه-السياسة 

o  الممارسات المخالفةإجراءات يتبعها أصحاب المصالح في تقديم شكاواهم والإبلاغ عن. 

o .آليات تعويض أصحاب المصالح في حالة انتهاك حقوقهم التي تقرها الأنظمة وتحميها العقود 

o .آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح 

o المتعلقة  آليات مناسبة لإقامة علاقات جيدة م  العملاء والموردين والمحافظة على سرية المعلومات

 بهم. 

o والأخلاقية  قواعد السررلوك المهني للمديرين والعاملين في الشررركة بحيو تتوافق م  المعايير المهنية

آليات مراقبة  السررررليمة وتنظأم العلاقة بينهم وبين أصررررحاب المصررررالح، على أن يضرررر  مجلس الإدارة

 تطبيق هذه القواعد والالتحام بها.

 لمجلس للرئيس التنفيذي، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويضتحديد الصلاحيات التي يفوضها ا 

 المفوضة.وتحديد آلية تقارير الإدارة التنفيذية لمجلس الإدارة حول ممارسة الصلاحيات 

  التأكد من وضرررر  إجراءات لتعريف أعضرررراء مجلس الإدارة الجدد بعمل الشررررركة تتضررررمن البرنامج التعريفي

 الجديد، واعتماد برنامج التطوير المستمر لأعضاء المجلس.الشامل لعضو مجلس الإدارة 

  نس التنفيذيةوالإدارة  هولجان هوأعضائس الآليات اللا مة لتقييم أداء المجل وض ً .ويا

لرقابة الداخليةانظمة أثانياً: 

 وض  أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والاشراف العام عليها، والمراجعة السنوية لفاعليتها.

 التقارير المالية التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلن الأنظمة ذات الصلة بإعداد.

 القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة عتمادا.
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الاستراتيجية والأهداف الرئيسة للشركةالخطط ثالثاً: 

  الأداء الشرررررامل في ومعايير قياو  ومراجعتها، الاسرررررتراتيجية للشرررررركةالخطط الأهداف الرئيسرررررة، و وضررررر

 والاشراف العام على تنفيذها. ،الشركة

 التأكد من وجود الموارد المالية والبشرية اللا مة لتحقيق و، السنوية الميحانياتإقرار خطط العمل الرئيسة و

  .استراتيجية الشركة وأهدافها

 على النفقات الرأسمالية الرئيسة العام الإشرافوالأهداف المالية، و تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة ،

 وتملن الأصول والتصرف بها.

 ومراجعته بشكل دوري.الذي يعح  قدرة الشركة في تحقيق أهدافهاالتنفيذي ظيمي وض  الهيكل التن ،

: صلاحيات مجلس الإدارة الرابعةالمادة 

يتولى مجلس إدارة الشررركة جمي  الصررلاحيات والسررلطات اللا مة لإدارتها. م  مراعاة اختصرراصررات الجمعية العامة، 

أفراد آخرين للقيام  وتظل المسرررررؤولية النهائية عن الشرررررركة على المجلس حتى وإن شررررركل لجاناً أو فوض جهات أو

 ، وفي جمي  الأحوال لا يجو  لمجلس الإدارة إصدار تفويض عام أو  ير محدد المدة.ببعض أعماله

لرئيس التنفيذيالمفوضة ل صلاحياتالالمادة الخامسة: 

وتنفيذ ، ورئاسة العاملين فيها اليومية يفوض مجلس الإدارة بعض صلاحياته للرئيس التنفيذي لإدارة أعمال الشركة

التي تعُتمد بقرار الصررلاحيات تفويض . ويتم تحديد تلن الصررلاحيات بموجب وثيقة ةخططها الاسررتراتيجيسررياسرراتها، و

 .من مجلس الإدارة

المجلسضوابط عمل : السادسةالمادة 

والأمين العامونائبه  المجلساختصاصات رئيس  أولاً:

  المنصو  عليها في الأنظمة ذات العلاقة ومنها ما يلي:المهام  المجلسيتولى رئيس

o  هفاعليت والعمل على تعحيحنحو تحقيق أهدافه، مجلس الإدارة قيادة. 

o  والتوقي  عنها. والجهات الرسمية الأخرىالجهات القضائية تمثيل الشركة أمام 

o عداد جدول أعمال اجتماعات المجلس، والتأكيد على مشرررررراركة أعضرررررراء المجلس الإشررررررراف على إ

والرئيس التنفيذي في تحديد مواضي  اجتماعات المجلس وتوقيتها.
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o   م  تحديد وقت وتاريخ ومكان الاجتماع، وذلن ، توجيه الدعوة لعقد اجتماعات المجلس ورئاسرررررتها

 .المجلسبعد التنسيق م  أعضاء 

o  من  المجلسمصحوبة بمعلومات كافية تمكن  المجلسضمان أن تكون الموضوعات المعروضة على

 اتخاذ القرارات بخصوصها.

o  من خلال دراسررررررة الموضرررررروعات  المجلسالة في اجتماعات تعحيح قيام الأعضرررررراء بالمشرررررراركة الفعأ

ومناقشرررتها، وبإبداء آرائهم بالشررركل الذي يسرررهم في تحقيق  مطروحة على جدول أعمال اجتماعاتهال

.الشركةأهداف 

o  المجلسالتأكد من توافر الوقت الكافي لمناقشة بنود جدول أعمال اجتماع. 

o  لى سرررربيل المثال بيانات أعمال المجلس التي تتضررررمن ع ةلقاعد الأعضرررراءضررررمان سررررهولة وصررررول

الموضوعات التي سبق عرضها على المجلس، ومحاضر اجتماعاته، وقراراته السابقة.

o مكتمل معرفي أساو   علىأن تكون قرارات المجلس مبنية  ضمان. 

o  متابعة تنفيذ قرارت المجلس الصرررررررادرة والإشررررررراف على تقرير الأمين العام حول حالة تنفيذ تلن

القرارات.

o  الإدارة في ضررروء ما ورد في الفقرة قثالثاً الموافقة على مسرررودة قرار التمرير على أعضررراء مجلس

في هذه المادة.

o التأكد من وجود قنوات للتواصل م  المساهمين وايصال آرائهم لمجلس الإدارة. 

o ضمان الالتحام بلائحة عمل مجلس الإدارة. 

o مجلس الإدارة ولجانه المنبثقةعلى وض  الترتيبات اللا مة لإجراء التقييم الدوري لأداء  الاشراف.

 عند  يابه المجلسرئيس  القيام بمهام مجلس الادارةنائب رئيس  تولىي.

  المهام المنصو  عليها في الأنظمة ذات العلاقة ومنها ما يلي سر المجلسأمين يتولى:

o مجلس الإدارة والرف  بها لرئيس المجلس. وض  الخطة السنوية لاجتماعات 

o  إعداد جدول اجتماعات مجلس الإدارة بالتنسررررريق م  أعضررررراء المجلس والرئيس التنفيذي، وعرض

الإدارة.مقترح جدول أعمال اجتماعات المجلس للعام على رئيس المجلس تمهيداً لإقراره من مجلس 

o  تمكينهم من الا لاع علىوضررررررمرران الإدارة بمواعيررد اجتمرراعررات المجلس، تبليغ أعضررررررراء مجلس 

التي تعح  كفاءة  وسرررررائل التقنية الحديثة ، وذلن باسرررررتخدامالمعلومات ذات العلاقة بتلن الاجتماعات

 .إعداد عضو مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس

o على إعداده بناء  حضررررررور اجتماعات المجلس وتدوين مداولاته في محضررررررر الاجتماع الذي يجب

.النصو  النظامية ذات العلاقة
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o  ووضرررررر  وحفح التقارير التي ترف  إلى مجلس الإدارة إعداد محاضررررررر اجتماعات المجلس وتنظيمها

الوثائق وا لاعهم على تلن المحاضررررر سررررهولة  لأعضرررراء مجلس الإدارة لضررررمانالترتيبات اللا مة 

.المرتبطة بها

o  ،وضمان تبليغها بعد اعتمادها من المجلس.إعداد قرارات مجلس الإدارة 

o  اهالإدارة وتحديث سعضررراء مجلوالنماذج لأ اتفصررراحالإالإشرررراف على سرررجل  ً للمتطلبات وفقاً  دوريا

 .النظامية ذات العلاقة

o  مراجعررة الالتحام بلائحررة عمررل مجلس الإدارة ولوائح أعمررال اللجرران، والرف  بنتررائج تلررن المراجعررة

لرئيس المجلس.

o  ذات فيما يعرض عليه من مواضرري  لجانها، أو أعضررائها والنصررح والمشررورة لمجلس الإدارة، تقديم

.مجلس الإدارةعلاقة بحوكمة 

o مباشرة أي مهام استشارية أخرى يكُألف بها من مجلس الإدارة، أو أحد لجانها. 

o الاحتفاظ بها بموجب  المطلوب والتقارير والوثائق الأخرى والمسرررررتنداتبجمي  المحاضرررررر  الاحتفاظ

.الأنظمة ذات العلاقة

مجلس الادارةواجبات عضو ثانياً: 

  للشررررركة عند نظام الشررررركات ونظام السررررول المالية ولوائحهما التنفيذية والنظام الأسرررراسرررري الالتحام بأحكام

 ممارسته لمهامه، والامتناع عن القيام أو المشاركة في أي عمل من شأنه الإضرار بمصالح الشركة.

  وعليه تخصيع الوقت الكافي للقيام بدوره في تحقيقها.المجلس ومسؤولياتهأن يكون مدركاً لمهام ،

  القيام بواجباته بعيداً عن أي تأثير خارجي سررررررواء من داخل الشررررررركة أو خارجها، كما يجب عليه عدم تقديم

 مصالحه الشخصية على مصالح الشركة. 

 ت تجارية م  الشركة.عدم قبول الهدايا من أي شخع له تعاملا

  التحضررررررير للاجتماعات والالتحام بحضررررررورها وعدم التغيب عنها إلا لمبررات موضرررررروعية يخطر بها رئيس

 .مجلس الإدارةقبلها المجلس مسبقاً، أو لأسباب  ارئة ي

  من خلال دراسرررررررة الموضرررررروعات المطروحة على جدول أعمال  المجلسالة في اجتماعات المشررررررراركة الفعأ

 ومناقشتها. اجتماعاتها 

  مجالس الإدارةالعمل على تعحيح المعرفة بالتطورات التنظيمية في المجالات والمواضررري  ذات الصرررلة، بمهام 

 ومسؤولياتها.

 العمل على تعحيح المعرفة بالتطورات في مجال أنشطة الشركة وأعمالها وفي المجالات الأخرى ذات العلاقة.

 التي أُتيحت له، وما يطل  عليه من وثائق، ولا يجو  له بأي حال  الالتحام بالمحافظة على سرررررررية المعلومات

البوح بها لأي فرد أو جهة مالم يصررررررح له بذلن من مجلس  -حتى في حال انتهاء عضرررررويته  –من الأحوال 
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أو أن يسررتعمل أياً من هذه المعلومات لتحقيق منفعة شررخصررية له أو لأحد أقاربه أو للغير، وللشررركة الادارة، 

 .في مطالبته بالتعويض في حال الإخلال بما جاء في هذا المادةالحق 

 الالتحام بلائحة عمل المجلس.

  بعذر يقبله مجلس الإدارة.وعدم التغيب عنها إلا حضور اجتماعات الجمعية العامة

المجلس اجتماعات  ثالثاً:

 كما يجب على رئيس  ه،رئيسرررروذلن بناءً على دعوة من ، في السررررنة على الأقل مجلس الإدارة مرتينجتم  ي

إدارة رئيس  وأالخارجي مراج  الحسرابات عضراء أو الأمن  اثنانذلن إليه للاجتماع إذا  لب  المجلس دعوته

الأسررررباب الموجبة لدعوة على أن ُتأوضررررح  إذا تطلبت الظروف ذلنالرئيس التنفيذي أو أو المراجعة الداخلية 

 الاجتماع.

 جتماع الا، وتوجه الدعوة لحضررررررور تواريخ وجدول أعمال اجتماعات العام المالي قبل بدايته المجلسعتمد ي

ً   15ق عشر خمسة قبل جدول الأعمال والوثائق والمعلومات اللا مة ، ويرفق بدعوة الاجتماع الأقل على يوما

 واتخاذ القرارات بشأنها. المجلسلمناقشة الموضوعات المعروضة على اجتماع 

  أيام على الأقل، ووفقاً 5ق ـررررررررردعوة لحضرررور الاجتماع قبل موعده بالحالات الاسرررتثنائية توجيه اليجو  في  

 لإجراءات الدعوة المحددة في هذه اللائحة.

  يعقد المجلس اجتماعاته في مركح الشررررررركة الرئيس، ويجو  له أن يجتم  خارج المركح الرئيس إذا تطلبت

 الظروف ذلن.

 يجو  كما  نائبه، أو الإدارة مجلس رئيس فيهم بما أعضرراء على الأقل أربعةجتماع حضررور لايشررتر  لصررحة ا

بإحدى وسررررائل لاسررررتعانة من خلال ا الحضررررور-التي يقبلها مجلس الإدارة  في حالات الضرررررورة – للعضررررو

المجلس يتعين أن تكون  اجتماعاتإنابة عضررو مجلس الإدارة عضررواً آخر في حضررور  حالية، وفي الاتصررال

  للضوابط الآتية:الإنابة  بقاً 

لا يجو  لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع.  أ

أن تكون الإنابة ثابته بالكتابة.  ب

 للنائب التصويت على القرارات التي يحضر النظام على المنيب التصويت بشأنها.  ج  لا يجو

  صوت معه صوات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي الأبأ لبية  المجلستصدر قرارات

 .الاجتماعرئيس 

  عن  ريق تمريرها على الأعضررراء ولا يكون القرار في قرارات في الأمور العاجلة لمجلس الإدارة أن يصررردر

للمداولة فيها.  للمجلساجتماع  قكتابة الأعضرررررراء  ما لم يطلب أحدهذه الحالة نافذاً إلا بإجماع الأعضرررررراء، 

اجتماع تال  له. لوتعرض هذه القرارات على المجلس في أو



للبتروكيماوياتالسعودية كيان شركة مجلس إدارة  مجلس الإدارة  لوائح عملعمل  لائحة

14من    صفحة 10

  اعتراضررره صرررراحة في محضرررر على أن يثبت  المجلستخذه المجلس الاعتراض على أي قرار ييحق لعضرررو

عن حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سبباً للإعفاء   يابهيعد  ولا م  بيان أسباب اعتراضه، الاجتماع

بالقرار أو عدم تمكنه من الاعتراض عليه بعد علمه به.ه علم من المسؤولية إلا إذا ثبت عدم

 المجلس توثيق اجتماعات رابعاً:

 على أن تتضمن ما يليالمجلس اجتماعاتتوثيق بإعداد محاضر ل المجلسعام أمين  يقوم ،:

o  الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته ونهايته.مكان

o أسماء الأعضاء الحاضرين والغير حاضرين.  

o .مداولات وقرارات المجلس م  بيان نتائج التصويت عليها وأسباب الاعتراضات إن وجدت

o تحديد الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات المتخذة. 

  إبداء ملاحظاتهم  المجلسوعلى أعضررراء ، المجلسمسرررودة محضرررر الاجتماع لأعضررراء  المجلسيرُسرررل أمين

   أيام عمل من تاريخ الإرسال المشار إليه.5خلال مدة أقصاها ق–إن وجدت  –على مسودة المحضر 

  على مسودة المحضر، وبعد موافقة رئيس الاجتماع، يتم إعادة إرسال  المجلسبعد معالجة ملاحظات أعضاء

 القادم.المجلس تمهيداً لاعتمادها في اجتماع  المجلسالمسودة لأعضاء 

  يحُفح محضر الاجتماع مرفقاً به جدول أعمال الاجتماع وجمي  الوثائق المصحوبة به في سجل خا  يوقعه

 وأمينها. المجلسرئيس 

المجلس اعمالمتابعة  خامساً:

  داخل الشرررركة  المسرررؤولة للجهةالقرارات التي اتخذها المجلس  بلاغالمجلس أو من يفوضررره بإ رئيسيتولى

 .تنفيذهال

  حالة توصيات المجلس وقرارته وذلن لعرضها على أعضاء  على أمين المجلس با لاع رئيس المجلسيقوم

 .بشكل سنويالمجلس 

 ً  مجلس ال اعمالتقييم  :سادسا

مستوى  بشكل دوري على أن تتضمن عناصر التقييم على سبيل المثالمستوى أدائه يقوم مجلس الادارة بتقييم 

ه.تحقيق أهدافو لمهامه فاعلية المجلس في مباشرته

لجان المجلس: السابعةالمادة 

تشكيل اللجان أولاً:

 ال، وذلن وفقاً لحاجة الشرررررركةتأدية مهامه بشررررركل فعأ  عنه لمسررررراندته في لجان منبثقة يشررررركل مجلس الإدارة 

و بيعة اعمالها. وظروفها
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  وضررروابط والصرررلاحيات الممنوحة لها  ومدتها، التشررركيل مهمات اللجنةيجب أن يحدد مجلس الإدارة في قرار

 .، على ألا يقل عدد أعضاء اللجنة المشكلة عن ثلاثة ولا يحيد على خمسةعملها ومكافآت أعضائها

  ،قرار تشرررركيل تصرررردر الجمعية العامة للشررررركة بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة فيما يخع لجنة المراجعة

ومدة عضرررررويتهم وتحدد مهام اللجنة لجنة المراجعة، وتحُدد مهامها وضررررروابط عملها، ومكافآت أعضرررررائها. 

  وأسلوب وضوابط عملها ومكافآت أعضائها.

 ومدة والترشرررررريحات  جمعية العامة للشررررررركة قواعد اختيار أعضررررررراء لجنة المكافآتيقترح مجلس الإدارة لل

 .اومكافآت أعضائه اوأسلوب وضوابط عمله اللجنةومهام  معضويته

 ،بقرار من المجلس أن يكون عضواً جو  يو لا يجو  أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواً في لجنة المراجعة 

الرئيس في اللجان التي نصت عليها لائحة حوكمة الشركات لجان المجلس الأخرى، على ألا يشغل منصب  في

 الصادرة عن هي ة السول المالية.

  الإدارة، ويحدد المجلس ما يتلقاه من مكافآت وبدلات.مجلس يكون لكل لجنة أميناً عاماً يعين من قبل

اللجان متابعة اعمالثانياً: 

 إليها من مجلس الإدارة، وترف  توصرررياتها حال تُ دراسرررة الموضررروعات التي تختع بها أو التي باللجان  تقوم

 إلى المجلس لاتخاذ القرار بشأنها.

  رئيس اللجنة برف  توصررررريات اللجنة وما توصرررررلت إليه من نتائج لمجلس الإدارة، وذلن في أول اجتماع يقوم

 .للمجلس بعد انعقاد اجتماع اللجنة

 تكون كل لجنة مسؤولة عن أعمالها أمام مجلس الإدارة .

  بتقييم نتائج أعمالها بشررركل دوري على أن تتضرررمن عناصرررر التقييم على سررربيل المثال مسرررتوى  كل لجنةتقوم

 فاعلية اللجنة في مباشرتها للمهام المحددة لها.

  في دراسرررة الموضررروعات التي تندرج  أو  يرهم بمن تراه من الخبراء أو المختصرررينيجو  للجان الاسرررتعانة

ن ذلن في محضرررر اجتماع  ىعلموافقة مجلس الإدارة، بعد أخذ ضرررمن مهامها ومسرررؤولياتها، وذلن  أن يضرررمذ

.التنفيذيةبالشركة أو الإدارة ه ة، م  ذكر اسم الخبير وعلاقتناللج

 اجتماعات اللجانثالثاً: 

  حضور اجتماعاتها الا بدعوة  اللجنةلا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية من  ير أعضاء

 من اللجنة للاستماع الى رأيه أو الحصول على مشورته. 

  وتصدر قراراتها بأ لبية أصوات الحاضرين، وعند  البية أعضائهاحضور  اللجنةيشتر  لصحة اجتماعات ،

.تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع
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  الشركة الرئيس، ويجو  لها أن تجتم  خارج المركح الرئيس إذا تطلبت تعقد اللجنة اجتماعاتها في مركح

الظروف ذلن بعد موافقة مجلس الإدارة.

تدريب أعضاء المجلس: الثامنةالمادة 

 وذلن تعريفي للأعضررررراء المسرررررتجدينالبرنامج رئيس مجلس الإدارة او من يحل محله الإشرررررراف على ال يتولى ،

، على أن يشتمل البرنامج على الآتي: سر المجلسبمساعدة أمين 

o .نشا  الشركة والاعمال التي تحاولها

o .استراتيجية الشركة وأهدافها المستقبلية 

o .الهيكل التنظيمي للشركة وأدوار الإدارات ومسؤولياتها 

o شركة واعمالها.الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة ال 

o  ومسؤولياتهم وحقوقهمالتحامات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم.

o مهام اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة واختصاصاتها.  

o .يارة لأي من مصان  الشركة وأحد الشركات التابعة لها  

 برنامج التطوير المستمر لأعضاء  بتحديد-وبناء على توصية لجنة المكافآت والترشيحات  – يقوم مجلس الإدارة

تحديد جوانب الضررررررعف و ،والقدرات للاحتياجات المطلوبة من المهاراتالمراجعة السررررررنوية بناء على  المجلس

المسرررررائل و تقتضررررريه التغيرات في بي ة السرررررول الخارجية وفقاً لمامعالجتها  والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح

 .بما يتفق م  مصلحة الشركةوالتغيرات الاقتصادية، وذلن  المعاصرة

 ةالبشري بالتعاون م  إدارة المواردللمجلس  المعتمدةتنسيق برامج التدريب  سر المجلس يتولى أمين.

في مجلس الإدارة تعارض المصالح: التاسعةالمادة 

  يجب على العضو تجنب الحالات التي تؤدي إلى تعارض مصالحه م  مصالح الشركة، ويقصد بتعارض المصالح

موضوع مدرج على جدول أعمال المجلس ويكون من شأن عضو في  وجود مصلحة مباشرة أو  ير مباشرة لأي

استقلالية رأي عضو المجلس الذي يفترض أن يكون  تلن المصلحة التأثير قأو الاعتقاد بتأثير تلن المصلحة  في

 معبراً عن وجهة نظره المهنية.

 صرراح عن ذلن إذا كان للعضررو أي تعارض في المصررالح في موضرروع مدرج على جدول أعمال المجلس، فعليه الإف

قبل بدء مناقشة الموضوع، على أن يثُبت ذلن في محضر الاجتماع، ولا يجو  له في هذه الحالة حضور مناقشة 

الموضوع ذي العلاقة أو المشاركة في مناقشته أو التصويت عليه.
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 ما لا لا يجو  أن يكون لعضررو المجلس مصررلحة مباشرررة أو  ير مباشرررة في العقود التي تتم لحسرراب الشررركة، ك

في أحد فروع النشرررا  الذي يجو  له أن يشرررترك في أي عمل من شرررأنه منافسرررة الشرررركة، أو أن ينافس الشرررركة 

 فقاً للإجراءات النظامية ذات العلاقة.ذلن وسنة، تجدد كل تحاوله، الا بموافقة مسبقة من الجمعية العامة العادية 

 التي تتم لحساب الشركة، جا  للشركة أو لكل ذي  إذا تخلف عضو المجلس عن الإفصاح عن مصلحته في العقود

مصررلحة المطالبة أمام الجهة القضررائية المختصررة بإبطال العقد أو إلحام العضررو بأداء أي ربح أو منفعة تحققت له 

 من ذلن.

  إذا تخلف عضو المجلس عن الإفصاح عن مشاركته في أي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة

 فروع النشا  الذي تحاوله، كان للشركة أن تطالبه أمام الجهة القضائية المختصة بالتعويض المناسب.في أحد 

  من أي من أصرررول الشرررركة أو -بشررركل مباشرررر أو  ير مباشرررر-لا يجو  أن يسرررتغل أو يسرررتفيد عضرررو المجلس

كما لا يجو  له  ،بها قراراً بعدم المضرررررريتخذ اُ حتى وإن الجاري دراسررررررتها معلوماتها أو الفر  الاسررررررتثمارية 

 الاستفادة من تلن الفر  الاستثمارية حتى بعد انتهاء عضويته بأي من  رل انتهاء العضوية.

  في حال ثبوت اسررتفادة عضررو المجلس من الفر  الاسررتثمارية، فإنه يجو  للشررركة أو لكل ذي مصررلحة المطالبة

منفعة تحققت من تلن الفرصة الاستثمارية. كما يجو  أمام الجهة القضائية المختصة بإبطال أي عمل أو ربح أو 

 للشركة المطالبة بالتعويض المناسب.

المجلسمكافآت أعضاء : العاشرةالمادة 

  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وكبار وفقاً لسياسة سنوية مكافأة مجلس الإدارة يستحق عضو

 المعتمدة من الجمعية العامة للشركة. التنفيذيين

  وبدلات.من مكافآت لمجلس سر اأمين يحدد مجلس الإدارة ما يتلقاه

  في حال صرردور قرار من الجمعية العامة بإعفاء العضررو من عضرروية المجلس بسرربب التغيب عن ثلاثة اجتماعات

فلا يسررررتحق هذا العضررررو أي مكافآت أو تعويضررررات عن الفترة التي تلي آخر اجتماع  واحدة،متتالية خلال سررررنة 

 حضره، وعليه إعادة جمي  المكافآت والتعويضات التي صرفت له عن تلن الفترة.

  يحق للشررركة المطالبة بالتعويض عن الضرررر الذي يلحق بسررمعتها واسررترداد ما صرررف من مكافآت وتعويضررات

ل وأي تكاليف أخرى تحملته ا الشررركة لتسررهيل قيام العضررو بمسررؤولياته، وذلن في حال ارتكاب العضررو عمل مُخ 

بالشرف والأمانة أو التحوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربية السعودية أو في أي بلد آخر أو عند 

 .بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركةلقيام باإخلاله 



للبتروكيماوياتالسعودية كيان شركة مجلس إدارة  مجلس الإدارة  لوائح عملعمل  لائحة

14من    صفحة 14

عشرة: مراجعة اللائحة الحاديةالمادة 

بغرض تطويرها وتحديثها بما يتماشرررررى م  من قبل لجنة المكافآت والترشررررريحات تخضررررر  اللائحة للمراجعة الدورية 

.ويتم الرف  لمجلس الإدارة على أي تعديل يطرأ عليها ،الأنظمة واللوائح ذات العلاقة

عشرة: النفاذ الثانيةالمادة 

.مجلس الإدارةتكون اللائحة نافذة من تاريخ إقرارها من 


