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  الغرضالمادة الأولى: 

ضѧѧѧѧѧѧѧوابط تنظيم عمل لجنة المراجعة من خلال تحديد مهامها وصѧѧѧѧѧѧѧلاحياتها، بالإضѧѧѧѧѧѧѧافة إلى اللائحة إلى هذه  فتهد

المنظمة للجان القواعد ووذلك في ضѧѧѧѧوء النظام الأسѧѧѧѧاسѧѧѧѧي للشѧѧѧѧركة ، أعضѧѧѧѧائها اختيارقواعد وها، وإجراءات عمل

والضѧѧوابط والإجراءات التنظيمية المنصѧѧوص عليها في نظام الشѧѧركات، المسѧѧاهمة المدرجة و المراجعة في الشѧѧركات

الصѧѧادرة عن هيئة  ولائحة حوكمة الشѧѧركاتالصѧѧادرة تنفيذاً لنظام الشѧѧركات الخاصѧѧة بالشѧѧركات المسѧѧاهمة المدرجة، 

 .السوق المالية

  لجنة الل يتشك: الثانيةالمادة 

  ها وضوابط عملها ومكافآت مهاميتضمن القرار العادية للشركة، وتشكل لجنة المراجعة بقرار من الجمعية العامة

 بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة.أعضائها، وذلك 

  التنفيذيين سواء من المساهمين أو من غيرهم ولا يقل عدد  أعضاء مجلس الإدارةغير تشكل لجنة المراجعة من

 .من بينهم عضو مجلس إدارة مستقل على أن يكونعن ثلاثة ولا يزيد على خمسة،  أعضاء اللجنة

  لجنة المراجعة وفقاً لقواعد الاختيار التالية أعضاء-بناء على ترشيح مجلس الإدارة  –تعين الجمعية العامة: 

o  سجلاً من الخبرات ذات العلاقة بمهام لجنة المراجعةأن يكون لدى المرشح. 

o  هاهوالمخاطر التي تواجإلمام جيد بأنشطة الشركة وأعمالها أن يكون لدى المرشح. 

o  بالجوانب المالية والمحاسبية وبطبيعة أعمال الشركة، على إلمام و ،تأهيل جامعيالمرشح  لدىيكون أن

أن يكون من بين المرشѧѧѧحين مختصѧѧѧين بالشѧѧѧؤون المالية والمحاسѧѧѧبية مثل حملة الشѧѧѧهادة الجامعية أو 

 الزمالة المهنية في المحاسبة.

o ح يكون  ألاѧѧالمرش ً مراجع أو  ،لدى الشѧѧركةأن عمل موظفاً) لال العامين الماضѧѧيين خ(أو سѧѧبق له  موظفا

 الشركة. حسابات

o  درألاѧѧح بحق يكون قد صѧѧرف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح  لمُخِ  عملبارتكاب  حكم المرشѧѧبالش

  العربية السعودية أو في أي بلد آخر. في المملكة

o  ذات العلاقة واللوائح والتعليمات مخالفاً للأنظمة اللجنةاختيار المرشح لعضوية ألا يكون. 

  ًاѧѧѧاء اللجنة من بينهم رئيسѧѧѧوية اللجنة يختار أعضѧѧѧوفي حال غياب رئيس اللجنة عن الاجتماع، يعين لمدة عض ،

 اللجنة الحاضرون رئيساً للاجتماع.أعضاء 

 التصويت  لأمين اللجنة ولا يحق بناءً على توصية من اللجنة، يكون للجنة أميناً عاماً يعين من قبل مجلس الإدارة

 على قرارات اللجنة.
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 أحد الحالات الآتية:بتنتهي  عضويتهكما أن  تعيينه،بمهامه من تاريخ قرار اللجنة  عضوقوم ي 

o .انتهاء دورة مجلس الادارة 

o وقعت الاستقالة في وقت غير مناسب. إذاوذلك دون الاخلال بحق الشركة بالتعويض ، تهاستقال 

o تأدية مهامه في اللجنة تمنعه منبمرض عقلي أو إعاقة جسدية  إصابته. 

o  تسوية مع دائنيه اجراء أو إعساره أو طلبه هبإشهار إفلاسقضائي حكم صدور. 

o  ُالعربية  المملكةبالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في  ل بالشرف والأمانة أوخِ الإدانة بارتكاب عمل م

 .السعودية أو في أي بلد آخر

o لأي من الأسباب الآتية: من عضوية اللجنة بإعفائه صدور قرار من الجمعية العامة 

o مصلحة الشركةر بضرمما يترتب عليه  وواجباته بمسؤولياته ومهامه هإخلال. 

o مشروع عذر خلال سنة واحدة دونثلاثة اجتماعات متتالية عن  هتغيب. 

o  باب التي تراها الجمعيةغير ماѧѧѧѧѧѧو المعزول الإ وذلك دون ؛ذكر أعلاه من الأسѧѧѧѧѧѧخلال بحق العض

  وقت غير مناسب. تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في

o ن قدا يارقواعد لأي من ه في أي وقت ف ماً أو بموجب هذه ل الاخت عضѧѧѧѧѧѧѧوية لجنة المراجعة المقررة نظا

 اللائحة.

  اءѧѧغر مركز أحد أعضѧѧابقةإذا شѧѧويةأثناء  غيرهاأو  اللجنة بأحد الحالات السѧѧكان للمجلس أن يعين مدة العض ،– 

 ً اللجنة والمشار إليها  لعضوية قواعد الاختيارفي المركز الشاغر، على أن يكون ممن تتوافر فيهم  عضواً - مؤقتا

، ويكمل العضѧѧѧѧو لإقراره العامة العادية في أول اجتماع لهايعرض التعيين على الجمعية أن  على ،في هذه اللائحة

 الجديد مدة سلفه.

  تشكيل  مجلسلجاز ل، الادارة مجلسمع بداية دورة  اللجنة أعضاءتشكيل إذا لم تتمكن الجمعية العامة العادية من

لجنة المراجعة والمشار إليها في هذه  لعضوية قواعد الاختيارتتوافر في أعضائها  أن على-مؤقتة–مراجعةلجنة 

بناء  تحتسѧѧѧѧبأة شѧѧѧѧهرية أعضѧѧѧѧاؤها مكاف ويمنح ،لأحكام هذه اللائحةوفقاً  على أن تعمل اللجنة المؤقتة ،اللائحة

 ،تشѧѧكيل اللجنة المؤقتة على قرار الجمعية العامة المحدد للمكافآت السѧѧنوية لأعضѧѧاء لجنة المراجعة التي تسѧѧبق

على ثلاثة أشѧѧѧѧѧѧѧهر من تاريخ تشѧѧѧѧѧѧѧكيل اللجنة  الجمعية العامة للاجتماع خلال مدة لا تزيدالإدارة ويدعو مجلس 

  .لتشكيل لجنة المراجعةالمذكورة؛ 
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 مهام ومسؤوليات اللجنة : لثالثةالمادة ا

في ضѧѧѧѧوء ما جاء في الباب الرابع من نظام الشѧѧѧѧركات، وما نصѧѧѧѧت عليه القواعد المنظمة للجنة المراجعة في لائحة 

  حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، تكون مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة كما يلي: 

 التقارير الماليةأولاً: 

 متعلقة بأدائها المالي، والتوصية لمجلس الإدارة بخصوصها.مراجعة القوائم المالية للشركة وإعلاناتها ال 

 ركة قدѧѧѧѧѧѧѧوفقاً للمتطلبات  تعدّ أُ  إبداء الرأي الفني فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للش

 النظامية المحددة لكيفية إعدادها وعرضها.

  والتوصية بخصوصها إذا لزم الأمر.عتيادية التي تضمنتها القوائم المالية، الاغير دراسة المسائل 

  شركة أو  أيالبحث في شركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في ال مسائل يثيرها المدير المالي لل

 مراجع الحسابات.

 الجوهرية الواردة في التقارير المالية. مسائلالتحقق من التقديرات المحاسبية في ال 

 اتѧѧѧياسѧѧѧة السѧѧѧبيةالمالية و دراسѧѧѧية لمجلس الإدارة في  المحاسѧѧѧركة وإبداء الرأي والتوصѧѧѧالمتبعة في الش

 شأنها.

 ثانياً: دراسة نظم الرقابة الداخلية

  ة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر والتأكد من فاعليتها من خلال التقاريرѧѧѧѧѧѧѧدراس

وفاعلية نظم الرقابة الداخلية والمالية وأنظمة الدورية لإدارة المراجعة الداخلية أو غيرها عن مدى كفاية 

 إدارة المخاطر، ومتابعة تنفيذ التوصيات والإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.

  جة الأمور ها لمعال يات ѧѧѧѧѧѧѧهذه الأنظمة وتوص ية  فا مدى ك ها في  عداد تقرير لمجلس الإدارة يتضѧѧѧѧѧѧѧمن رأي إ

يات أخرى لتطوير هذه الأن ѧѧѧѧѧѧѧقامت به من أعمال الجوهرية وأي توص تدخل في نطاق  أخرىظمة وعما 

  اختصاصها.

 ً  المراجعة الداخليةإدارة : ثالثا

 رافѧѧѧѧѧѧѧا  الإشѧѧامهѧѧا في أداء مهѧѧاعليتهѧѧة، والتحقق من فѧѧداخليѧѧة الѧѧال إدارة المراجعѧѧة على أعمѧѧوالمراقب

 ومسؤولياتها.

  الإجراءات التصحيحية للملاحظات دراسة ومراجعة تقارير إدارة المراجعة الداخلية الدورية، ومتابعة تنفيذ

 .الواردة فيها
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 أدائه بشكل سنوي.، وتقييم لمراجعة الداخليةإدارة ا مديرعزل مجلس الإدارة بتعيين أو التوصية ل 

 

 

 

 

 ً  مراجع الحسابات: رابعا

 ية لمجلس الإدارة بتعيين أو عزل مراجعѧѧѧѧѧѧѧاباتال يالتوصѧѧѧѧѧѧѧأدائهم، تقييم  وذلك بعد، وتحديد أتعابهم، حس

 .موشروط التعاقد معه منطاق عمله ناسبةوم ممن استقلاليته والتأكد

  وء القواعد والمعايير المنظمةѧѧѧابات، ومدى فعالية أعماله وذلك في ضѧѧѧتقلال مراجع الحسѧѧѧالتحقق من اس

 لذلك.

 والتحقق من التزامه بالمعايير النظامية المنظمة لأعماله.مراجعة خطة وأعمال مراجع الحسابات ،  

 عن استفسارات مراجع حسابات الشركة وتوفير الدعم اللازم لتمكينه من إداء مهامه. الإجابة 

 وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها. دراسة تقارير مراجع الحسابات 

 ً  الالتزامضمان : خامسا

  ة تقارير الجهات الرقابيةѧѧѧѧѧركة بالأنظمة والتعليمات، دراسѧѧѧѧѧأن التزام الشѧѧѧѧѧركة بشѧѧѧѧѧوالتأكد من اتخاذ الش

 الإجراءات اللازمة بشأنها.

 ذات العلاقة التأكد من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسيات والتعليمات. 

  ركة مع الأطراف ذوي العلاقةتجريه أنمراجعة العقود والتعاملات المقترحѧѧѧѧѧѧѧالرأي لمجلس  داءإبو ،ا الش

 الإدارة بشأنها.

  رورة اتخاذ المجلسѧائل التي ترى ضѧية لمجلس الإدارة بالإجراءات اللازم اتخاذها في المسѧالرفع والتوص

 بشأنها. ءإجرا

 ترتيبات تقديم الملحوظاتسادساً: 

  أن أي تجاوزѧѧركة من تقديم ملاحظاتهم بشѧѧبة التي من خلالها يتمكن العاملين في الشѧѧع الآلية المناسѧѧوض

للأنظمة الداخلية للشѧѧركة بما في ذلك الأنظمة ذات العلاقة بإعداد القوائم المالية للشѧѧركة، على أن تضѧѧمن 

 تلك الآلية ضمان عدم الإخلال بحقوق مقدم الملاحظة بسبب تقديمه لها. 

  مانѧѧѧѧركة، وضѧѧѧѧرة، ومتابعة الملاحظات التي يقدمها العاملين في الشѧѧѧѧبة لمباشѧѧѧѧع الإجراءات المناسѧѧѧѧوض

 استقلالية تلك الإجراءات.
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 والتوصية بشأنها. –لم تحدد في هذه المادة  –ولمجلس الإدارة أن يكلف لجنة المراجعة في دراسة مواضيع أخرى 
 

  

  

 

 

 صلاحيات اللجنة : الرابعةالمادة 

ً من تأدية مهامهالتتمكن لجنة المراجعة    الصلاحيات الآتية: المراجعة للجنة ذات العلاقة،  واللوائح للأنظمة ، ووفقا

 الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. طلب 

 .طلب أي إيضاح أو بيان من مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية 

 ركة  تطلب منѧѧѧѧѧت مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشѧѧѧѧѧللانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرض

 لأضرار أو خسائر جسيمة.

  ركة -المراجعة للجنةѧѧѧѧѧѧѧتعانة وبعد موافقة مجلس الإدارة،  –على نفقة الشѧѧѧѧѧѧѧأو تراه من الخبراء  بمنالاس

 التي تندرج ضمن مهامها ومسؤولياتها.في دراسة الموضوعات  المختصين

 اللجنةضوابط عمل المادة الخامسة: 

 هارئيس اللجنة وأمين اختصاصاتأولاً: 

  التالية:المهام يتولى رئيس اللجنة 

o  ها.فاعليتوالعمل على تعزيز  اللجنةاجتماعات إدارة 

o  مجلس الإدارةو الجمعية العامةتمثيل اللجنة أمام. 

o اللجنة دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقت وتاريخ ومكان الاجتماع، وذلك بعد التنسيق مع أعضاء . 

o هادراجإاللجنة لتي يرغب أحد أعضاء الموضوعات ا بعين الاعتبار الأخذ عمال معالأجدول  إعداد. 

o  حوبة بمعلومات كافية تمكن اللجنة منѧѧѧة على اللجنة مصѧѧѧوعات المعروضѧѧѧمان أن تكون الموضѧѧѧض

 اتخاذ القرارات بخصوصها.

o  اجتماع اللجنة.بنود جدول أعمال التأكد من توافر الوقت الكافي لمناقشة 

o  اركة الفعالةѧѧѧاء تعزيز المشѧѧѧوعات المطروحة للأعضѧѧѧة الموضѧѧѧفي اجتماعات اللجنة من خلال دراس

بالشѧѧѧѧѧكل الذي يسѧѧѧѧѧهم في تحقيق أهداف  آرائهم على جدول أعمال اجتماعاتها ومناقشѧѧѧѧѧتها، وبإبداء

 اللجنة.
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o حيح توافرمن كد التأѧѧѧѧاء اللجنة ةالمعلومات الكاملة والصѧѧѧѧبفي الوقت  لأعضѧѧѧѧتمكينهم من ؛ لالمناس

 .همتأدية مهام

o طة اللجنة وإѧѧѧѧѧѧياتها عداد التقارير الدورية عن أنشѧѧѧѧѧѧلترفع توصѧѧѧѧѧѧلمجلسمن أعمال ليه إ وما توص 

 .الإدارة

o اللجنة.عن تنفيذ القرارات الصادرة  متابعة 

o وضع الترتيبات اللازمة لإجراء التقييم الدوري لأداء اللجنة. 

 

 تكون مهام أمين اللجنة كما يلي: 

o  ووضع مقترح لجدول أعمالها بالتنسيق مع رئيس اللجنة.اللجنةاجتماعات تنسيق ، 

o  اءѧѧة الوالوثائق أعمالها، جتماعات وتزويدهم بجدول الابمواعيد  اللجنةتبليغ أعضѧѧبنود لازمة لدراس

 .اجتماع اللجنة

o وحفظها في سجل خاص هامحاضرعداد إو اللجنةتوثيق اجتماعات حضور و. 

o  أو تصدر عنها. اللجنة تعرض علىحفظ الوثائق والسجلات والتقارير التي 

o  هااختصاصاتاللجنة، في المسائل التي تندرج ضمن تقديم العون والمشورة إلى . 

 واجبات عضو اللجنةثانياً: 

  ركاتالالتزام بأحكامѧѧѧѧوق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات  نظام الشѧѧѧѧوالنظام  العلاقةونظام الس

من شأنه الإضرار ، والامتناع عن القيام أو المشاركة في أي عمل هعند ممارسته لمهام للشركة الأساسي

 الشركة.بمصالح 

  ً  .بدوره في تحقيقهاللقيام  يكافالوقت التخصيص  لمهام اللجنة ومسؤولياتها، وعليه أن يكون مدركا

 عدم تقديم  كما يجب عليه، خارجها داخل الشركة أوعن أي تأثير خارجي سواء من  بعيداً  القيام بواجباته

  الشخصية على مصالح الشركة. مصالحه

  قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات تجارية مع الشركةعدم. 

 ير للاجتماعات وѧѧѧورالالتزام بالتحضѧѧѧوعية يخطر بها رئيس ها حضѧѧѧوعدم التغيب عنها إلا لمبررات موض

 .اللجنةوتقبلها مسبقاً،  اللجنة

 اركة الفعالةѧѧѧѧѧѧوعات المطروحة على جدول أعمال  في اجتماعات اللجنة المشѧѧѧѧѧѧة الموضѧѧѧѧѧѧمن خلال دراس

 . اجتماعاتها ومناقشتها

 ب بمهام اللجنة ، العلاقةذات  التنظيمية في المجالات والمواضѧѧѧѧѧѧѧيع التطوراتالعمل على تعزيز المعرفة 

 .ومسؤولياتها

 العلاقةذات  والمجالات الأخرىمجال أنشطة الشركة وأعمالها  العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات في. 
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  لجنة ال اجتماعاتثالثاً: 

  هر على الأقلمرة واحدة اللجنة تجتمعѧѧѧѧѧكل ثلاثة أش ،ѧѧѧѧѧكما يجب على  ها،وذلك بناءً على دعوة من رئيس

طلب ذلك مجلس  في الحالات الاسѧѧѧѧѧѧѧتثنائية ومنها على سѧѧѧѧѧѧѧبيل المثال إذا رئيس اللجنة دعوتها للاجتماع

أو إذا تطلبت المراجعة الداخلية  إدارة مدير وأ مراجع الحساباتالإدارة أو عضوين من أعضاء اللجنة أو 

 .الاستثنائي الأسباب الموجبة لدعوة الاجتماع توضيحمع الظروف ذلك 

  ور الدعوة هوتوجاجتماعات العام المالي قبل بدايته،  تواريخ وجدول أعمالتعتمد اللجنةѧѧѧѧѧѧѧجتماع ا لحض

ً يوم )15ـ (اللجنة قبل موعده ب جدول الأعمال والوثائق والمعلومات بدعوة الاجتماع على الأقل، ويرفق  ا

 .واتخاذ القرارات بشأنها لمناقشة الموضوعات المعروضة على اجتماع اللجنة اللازمة

 يجوز في الحالات الاستثنائية توجيه الدعوة لحضور الاجتماع قبل موعده ب ѧѧѧѧѧووفقاً على الأقلأيام  )5(ـ ،

  لإجراءات الدعوة المحددة في هذه اللائحة.

 ها أن تجتمع خارج المركز الرئيس بعد  تعقد اللجنة اجتماعاتها في مركز الشѧѧѧѧѧѧѧركة الرئيس، ويجوز ل

 موافقة مجلس الإدارة.

 شترط لصحة ا الحضور -في حالات الضرورة –ولعضو اللجنة ، اللجنةأعضاء  حضور غالبيةجتماع لاي

 .موافقة اللجنة على ذلكوذلك بعد إحدى وسائل الاتصال ب من خلال الاستعانة

  ور اجتماعاتها الاѧѧѧاء اللجنة حضѧѧѧو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية من غير أعضѧѧѧلا يحق لأي عض

 الى رأيه أو الحصول على مشورته.  بدعوة من اللجنة للاستماع

  المراجعة الداخلية. دارةإ مديرومع  حساباتالبصفة دورية مع مراجع اللجنة تجتمع 

 ساوي الأصوات يرجح الجانب الذي  الأعضاء تصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند ت

 .الاجتماعصوت معه رئيس 

  و اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على أن يثبتѧѧѧراحة يحق لعضѧѧѧه صѧѧѧر اعتراضѧѧѧفي محض

عن حضѧѧѧور الاجتماع الذي يصѧѧѧدر فيه القرار سѧѧѧبباً  غيابهيعد  ولا مع بيان أسѧѧѧباب اعتراضѧѧѧه، الاجتماع

بعد  مباشѧѧѧѧѧѧѧرةً  بالقرار أو عدم تمكنه من الاعتراض عليهه علم للإعفاء من المسѧѧѧѧѧѧѧؤولية إلا إذا ثبت عدم

 علمه به.

 اللجنة اجتماعات توثيقرابعاً: 

  ُعلى أن تتضمن ما يلياللجنة اجتماعاتتوثيق محاضر أمين اللجنة  عدّ ي ،: 

o .مكان الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته ونهايته 
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o  حاضرين، مع بيان أسماء المدعوين لحضور الاجتماع من غير الغير الأعضاء الحاضرين وأسماء

 أعضاء اللجنة. 

o وجدت. نلتصويت عليها وأسباب الاعتراضات إمداولات وقرارات اللجنة مع بيان نتائج ا 

o ؤولة عن تنفيذ  تحديدѧѧѧѧѧѧѧرتها، وآلية  ، وتحديد الوقت الزمنيالمتخذة القراراتالجهة المسѧѧѧѧѧѧѧلمباش

 . متابعتها

  ُعلى ملاحظاتهم  إبداء وعلى أعضاء اللجنة ،لأعضاء اللجنةمحضر الاجتماع مسودة أمين اللجنة  رسلي

 .الإرسال المشار إليهأيام عمل من تاريخ  )5(مدة أقصاها  خلال–إن وجدت  – مسودة المحضر

  ر، وبعد موافقة رئيسѧѧودة المحضѧѧاء اللجنة على مسѧѧل يُ الاجتماع، بعد معالجة ملاحظات أعضѧѧأمين رس

 .التاليلأعضاء اللجنة تمهيداً لاعتمادها في اجتماع اللجنة  بعد التعديل المسودة اللجنة

  ُر الاجتماع مرفقاً به يѧѧѧحوبة جميع الوثائق وجدول أعمال الاجتماع حفظ محضѧѧѧجالمصѧѧѧل خاص به في س

 يوقعه رئيس اللجنة وأمينها.

 متابعة أعمال اللجنةخامساً: 

 تالٍ لمجلس للمجلس الإدارة، وذلك في أول اجتماع  نتائجمن  إليهوما توصѧѧلت  هاتوصѧѧياتلجنة الرئيس  يرفع

 .لجنةالجتماع لا

 تقييم عمل اللجنةسادساً: 

على سѧѧѧبيل المثال مسѧѧѧتوى عناصѧѧѧر التقييم تتضѧѧѧمن أن على دوري نتائج أعمالها بشѧѧѧكل تقوم اللجنة بتقييم 

  للمهام المحددة لها.في مباشرتها فاعلية اللجنة 

  

 تقرير اللجنة للجمعية العامة العاديةالمادة السادسة: 

قامت به من أعمال أخرى نظام الرقابة الداخلية في الشѧѧѧركة وعما  لجنة المراجعة تقرير عن رأيها في مدى كفاية تعُد

  تدخل في نطاق اختصاصها.

  

 عمال اللجنة: سرية أالسابعةلمادة ا

ولا  ،ما يطلع عليه من وثائقالمعلومات التيُ أتيحت له، والالتزام بالمحافظة على سѧѧѧѧѧѧѧرية يجب على عضѧѧѧѧѧѧѧو اللجنة 

من  ذلكيصѧѧرح له ب مالمالبوح بها لأي فرد أو جهة  -حتى في حال انتهاء عضѧѧويته  –حال من الأحوال أي يجوز له ب

له أو لأحد أقاربه أو للغير، وللشѧѧѧركة  لتحقيق منفعة شѧѧѧخصѧѧѧية هذه المعلومات مناً أو أن يسѧѧѧتعمل أيمجلس الادارة، 

  .على أمين اللجنة يسري ذلك، كما في حال الإخلال بما جاء في هذا المادة الحق في مطالبته بالتعويض
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 تعارض المصالح: الثامنةالمادة 

  ،ركةѧѧѧѧالح الشѧѧѧѧالحه مع مصѧѧѧѧو تجنب الحالات التي تؤدي إلى تعارض مصѧѧѧѧد بتعارض يجب على العضѧѧѧѧويقص

 اللجنةعضѧѧѧو في موضѧѧѧوع مدرج على جدول أعمال  لأي وجود مصѧѧѧلحة مباشѧѧѧرة أو غير مباشѧѧѧرة المصѧѧѧالح

استقلالية رأي عضو اللجنة الذي  في (أو الاعتقاد بتأثير تلك المصلحة) ويكون من شأن تلك المصلحة التأثير

 يفترض أن يكون معبراً عن وجهة نظره المهنية.

  الإفصاح عن ذلك  ، فعليهاللجنةإذا كان للعضو أي تعارض في المصالح في موضوع مدرج على جدول أعمال

حضѧѧѧѧور في هذه الحالة  قبل بدء مناقشѧѧѧѧة الموضѧѧѧѧوع، على أن يثُبت ذلك في محضѧѧѧѧر الاجتماع، ولا يجوز له

 مناقشة الموضوع ذي العلاقة أو المشاركة في مناقشته أو التصويت عليه.

 تغلѧѧѧو اللجنةأو  لا يجوز أن يسѧѧѧتفيد عضѧѧѧكل- يسѧѧѧر أو غير  بشѧѧѧرمباشѧѧѧركة أو  من-مباشѧѧѧول الشѧѧѧأي من أص

. كما لا -بعدم المضѧѧѧѧي بها القرار حتى وإن اتخذ  – الخاضѧѧѧѧعة لدراسѧѧѧѧتها معلوماتها أو الفرص الاسѧѧѧѧتثمارية

  بعد انتهاء عضويته.حتى الاستفادة من تلك الفرص الاستثمارية  يجوز له

 أو لكل ذي مصلحة المطالبة  للشركة فإنه يجوز، عضو اللجنة من الفرص الاستثمارية في حال ثبوت استفادة

. كما تحققت من تلك الفرصѧѧѧة الاسѧѧѧتثماريةربح أو منفعة  عمل أوأي أمام الجهة القضѧѧѧائية المختصѧѧѧة بإبطال 

  .بالتعويض المناسبيجوز للشركة المطالبة 

 مكافآت أعضاء اللجنة: التاسعةالمادة 

  اء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارةѧѧѧѧة مكافآت أعضѧѧѧѧياسѧѧѧѧنوية وفقاً لسѧѧѧѧو اللجنة مكافأة سѧѧѧѧتحق عضѧѧѧѧيس

 التنفيذية المعتمدة من الجمعية العامة للشركة.

  اللجنة من مكافآت و بدلات.يحدد مجلس الإدارة ما يتلقاه أمين 

 وية اللجنةفѧѧѧو من عضѧѧѧدور قرار من الجمعية العامة بإعفاء العضѧѧѧبب ال ي حال صѧѧѧثلاثة اجتماعات تغيب عن بس

 عنفلا يسѧѧѧتحق هذا العضѧѧѧو أي مكافآت أو تعويضѧѧѧات  يقبله مجلس الإدارة، عذر خلال سѧѧѧنة واحدة دونمتتالية 

 .ةتلك الفتر عن هالتي صرفت ل والتعويضات المكافآت إعادة جميعوعليه حضره،  عالتي تلي آخر اجتما ةالفتر

 ركةل يحقѧѧمعتها ومطالبة ال لشѧѧرر الذي يلحق بسѧѧرف من مكافآتبالتعويض عن الضѧѧترداد ما صѧѧات  اسѧѧوتعويض

عمل مُخِل  ، وذلك في حال ارتكاب العضѧѧѧووأي تكاليف أخرى تحملتها الشѧѧѧركة لتسѧѧѧهيل قيام العضѧѧѧو بمسѧѧѧؤولياته
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خر أو بالشѧѧѧѧѧرف والأمانة أو بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربية السѧѧѧѧѧعودية أو في أي بلد آ

  .للقيام بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة هإخلالعند 

 

 : مراجعة اللائحةالعاشرةالمادة 

الدورية بغرض تطويرها وتحديثها بما يتماشѧѧѧى مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ووفق ما تخضѧѧѧع اللائحة للمراجعة 

الجمعية العامة  على عرضتعلى ان  ،مجلس الإدارة منبتوصѧѧѧѧѧية إلا  عليهاولا يجوز إجراء أي تعديل يراه المجلس، 

  .االعادية لإقراره

  

 عشرة: النفاذ الحاديةالمادة 

 .الجمعية العامة العاديةتكون اللائحة نافذة من تاريخ إقرارها من 


